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Frauen ins Hauptamt!
Wie starkt man Burgermeisterinnen?

Burgermeisterinnen-Netzwerke in verschiedenen Bundeslandern
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Engagiert fur Demokratie & Partizipation

Kommune
Frauen in die Politik!

A' Aktionsprogramm Parteikulturen

Seit 2021: Programm zur Forderung von
Frauen in der Kommunalpolitik
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Biirgermeisterinnen und Biirgermeister
in Deutschland 30 Jahre nach der
Wiedervereinigung

Ergebnisse einer reprasentativen Befragung
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2020: Befragung von Biirgermeister*innen
30 Jahre nach der Wiedervereinigung

und die
politische Teilhabe
von Frauen 2021: Reprisentative
Studie in Kooperation
mit Institut
BIE croiicie Lo e fir Demoskopie
mit Handlungsempfehlungen Allen Sb a Ch

an die Parteien

Helga Lukoschat / Renate Kdcher
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Macht zu
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Ein Wegweiser

2022: Studie zur Politischen Teilhabe zu Paritét in der
von Frauen in Kooperation mit FES Politik

Melga Lukoschaty Jana Belschner

2019: Publikation
~Wegweiser Paritat”

Helga Lukoschat/ Jana Belschner

Frauen fiihren Kommunen

Etine Untersuchung zu Birgermeisterinnen und
Burgermeistern in Ost und West

2014: Untersuchung
,Frauen filhren Kommunen*

W

helene weber
KOLLEG
Helene Weber Kolleg: Bundesweite

und Parteilibergreifende Plattform
fir Frauen in der Politik



Bund, Lander und Kommunen

[
35,8 % 34,2 % 30,3 % ? %
Bundestag Landerparlamente Kommunale Blrgermeisterinnen
Vertretungen*
*kommunalen Vertretungen auf Kreisebene und in kreisfreien Stadten
eo_ Diversity in Quellen: Statista; Landeszentrale fur politische Bildung Baden-Wiirttemberg;
I_ Leadership Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend; EAF Berlin.



Anteil Burgermeisterinneninder EU

Deutschland EU-weit im unteren Drittel @
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Wie konnen
Burgermeisterinnen

gestarkt werden?




Mehr Frauen als Burgermeisterinnen

= Netzwerke bilden: Sichtbarkeit und Empowerment

* Vereinbarkeit fordern - fur alle!

* Finanzielle und soziale Absicherung verbessern -
vor allem fur ehrenamtliche BM

= Schutz vor Hassrede, Gewalt und sexueller Belastigung
* Kulturwandel in den Parteien und verbindliche Regelungen

| eitfaden abrufbar unter: www.mayoress.org/aktuelles/ oder

- | Diversity in
eor Leadership https://static1.squarespace.com/static/5f018e0de9957a5692f6c152/t/61aekackt2fc42e05f7cf772/1638812365097/MAYOR 7
ESS_PolicyPaper_DINA4_barrierefrei_211201.pdf
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Starkung von Burgermeisterinnen

= Parteilbergreifender Erfahrungsaustausch zur gegenseitigen helene weber
Unterstitzung und Bewaltigung von Herausforderungen ROLLES

= Kollegiale Beratung B Aktionsprogramm
“ Kommune

= Kompetenzerweiterung Frauen in die Politik!

= Fachforen, Seminar, Resilienzzirkel

Gefordert vom:

fur Familie, Senioren, Frauen
und Jugend

= Aufbau und Ausbau von Burgermeisterinnen-Netzwerken %Isund%mimstemm
= Vernetzungsworkshops fur die Sprecherinnen der Netzwerke
= BUrgermeisterinnen-Kongress mit dem DStGB

= | anderubergreifende Vernetzung DACH

» Blirgermeisterinnen wirken als Vorbilder fiir den ,,Nachwuchs”
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Netzwerke fur Burgermeisterinnen

Bestehende Netzwerke Neue Netzwerke
Biirgermeisterinnen-Netzwerke in Deutschland
° Baden-Wiirttemberg ° Sachsen-Anhalt e neowere lnGrincung. [l Gegrince
°* Bayern — Seit 2023, Anstol3 aus dem
®* Hessen Aktionsprogramm
— Anstol3 aus dem HWK °* Brandenburg
* Niedersachsen — Seit 2024, Begleitung durch EAF
— Anstol3 aus dem HWK Berlin
* Nordrhein-Westfalen
— Seit 2019, Anstof3 aus Netzwerke im Aufbau 2024
.Mayoress”
* Rheinland-Pfalz * Sachsen
®* Schleswig-Holstein — Seit 2023, Anstof3 aus dem
— Seit 2021, Anstof3 aus Aktionsprogramm im Landkreis
.Mayoress” Gorlitz, jetzt begleitet von

_Frauen aufs Podium”
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Kontakt
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Kathrin Mahler Walther
mahler-waltherfdeaf-berlin.de

www.eaf-berlin.de
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